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Parte II Descripcion de las medidas

Derechos Humanos:

El Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi, Capital mantiene y fomenta los derechos
humanos en su lugar de trabajo y en su esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnologica
(Directivos, personal docente, estudiantes). No se facilita ni se promueven los abusos a los derechos
humanos ni se beneficia por actos de dicha naturaleza, tampoco se guarda silencio al acto de los

mismo.

Algunas actividades realizadas para dar cumplimiento fueron:

v" Filosofia Institucional

Mediante los cursos de induccion al personal de nuevo ingreso y alumnos (as) al inicio del
semestre y una capacitacion que se brindo al personal se da a conocer y reforzar nuestro deber
ser de la institucion, los cuales se encuentran visibles en los pasillos de los edificios y pagina

web.

POLITICA DE CALIDAD

En el Instituto Tecnologico Superior de San Luis Potosi, Capital tenemos
el compromiso con nuestros estudiantes y partes interesadas de brindar
servicios educativos de calidad con la finalidad de formar profesionales
integros, competitivos, emprendedores y socialmente comprometidos;

a través de la implementacién de un Sistema de Gestién Integral en
cumplimiento de:

1.- La normatividad aplicable en materia de Calidad, Medio Ambiente,

Seguridad y Salud Ocupacional.
2.- Las metas estratégicas de la Institucion.

P N i

MISION

Impartir Educacion Superior Tecnologica que forme
profesionales competentes y comprometidos con
nuestro entorno, asi como promover la investigacién
cientifica y tecnoldgica; en un marco de
responsabilidad social para impulsar la
competitividad de nuestro pais.

VISION

Ser la mejor Institucién de Educacién Superior
Tecnoldgica en el Estado que con la calidad de sus
servicios y egresados contribuya al desarrollo
sustentable, econémico, social, cultural y ecoldgico
de su comunidad.

ey e

VALORES

Honestidad
El Personal del Instituto, no deberan utilizar su cargo publico, para
obtener algun provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su
desempefio como servidor publico.

Unidad

La unidad es la armonia entre las personas de un grupo, asi lo entiende
el Personal del Instituto. La unidad da sustento, fuerza y valor para
hacer que lo imposible se haga posible.

Junto con la determinacién y el compromiso, la unidad hace que la
tarea mas dificil parezca facil.

P

Responsabilidad
El Personal del Instituto, actiia motivado por cumplir el trabajo que se
asigna y permanece fiel al objetivo que desea alcanzar, actuando siempre'
como un instrumento o facilitador porque sabe que cuando se desempefia
una funcidon con eficiencia y efectividad, siempre da como resultado la
satisfaccidn vy la alegria de haber cumplido.

Respeto

El Personal del Instituto, representan sin excepcion alguna la dignidad
de los demds y los derechos y libertades que le son inherentes,
siempre con trato amable y tolerancia hacia los demas.

Equidad

Este valor lo alcanza el Personal del Instituto, cuando en diversos
ambitos, lleva a cabo una plena distribucién de las oportunidades que
se ofrecen a quienes las demandan; pues en el se conjugan la
dignidad, la igualdad, la libertad, la justicia, la ética, el respeto, el
espiritu solidario y la armonia que deben prevalecer en la interrelacion
y dependencia entre las personas.
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Evidencia fotografica del curso para el personal
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v Conformacion del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos

De acuerdo a lo establecido en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para proporcionar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” , el
cual establece, entre otros aspectos, la integracion de un Comité de ética y de Prevencion de
Conflictos de Interés, por tal motivo el Instituto lanzo su convocatoria el 05 de julio del 2018.
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A continuacioén, enuncio las funciones primordiales del Comité:

e Participar en la elaboracion, revision y de actualizacion del codigo de Etica y de Conducta, asi
como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

e Formular observaciones y recomendaciones en el caso de declaraciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento del (la) o las(los) servidores publicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos.

Dar vista al Organo Interno de Control de las conductas de servidores publicos que puedan

constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la

materia.
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v" Tgualdad Laboral vy No Discriminacion

En el afio 2019 el Instituto en con una iniciativa de TecNM para el logro de objetivos, nos invitaron
a ser parte de un Grupo Multisitios para dar cumplimiento a la Norma 025 de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, del cual formamos parte a partir del afio 2019, logrando la certificacion en el afio

2020.

Acciones de Difusion:

Certificado

v Certificacién, A.C.

"0 NACIONA

DE MEXICO
E1 cartiicado ampar s fax personas que laboran an los sitlos indicados

Por cumplir con los requisitos de conformidad con la:

emaq -~

AgkEaITABG 04/11

NMX-R-025-SCFI-2015

Difusion de Politica de Igualdad Laboral v No Discriminacion

28102018

Politica de Iguaidad Labaral v No Discriminacidn
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0 o it i o TR DIFUSIGN BE POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION ¥ SUBCOMITE DE ETICA DEL ITSSLPC, EN
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VITRINAS Y AREAS DE MAYOR AFLUENCIA

ELITSSLAL. POR UNMA CULTURA DE LA 4 LA NCLUSI

SuscOMITE DE ETCA,

@ wocies
R

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMI

INACION DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

General, manifiesta su compromisa <on |a defensa de los
derechos humanos, por 0 que en la esfera de su
competencia garantizara el principio de Igualdad

derechos laboral
na discriminacién en los procesos de ingreso, formacién
¥ pramocion profesional, adems de sus eondiciones de
trabajo. quedando prohibido el maltrate, vilencia y
segregacion de las autoridades hacia el personal y entre
el persanal en materla de cualquler forma de distincién,
exclusién o restricclén basada en el origen étnico o
nacional, apariencia fisica, cultura, sexo, género, edad,
discapacidad, condicién sacial o ecanémica, condiciones
de sslud, embarazo, lengua, religiin,  opinicnes,
estadoivil,
«cwalquler otra, que tenga per efecto impedir @ anular el
recanocimiento o e sjercico de los derechos y la
iqualdad real de oportunidades.

Subdrecsiin ds Vinculacin
Lic. oma Paticia Guerero Verela Wy
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Difusion de Codigo de Etica v Cédigo de Conducta

200 ccutre do 2018, 2144

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL

28102019 ‘areo da Instiuto Tecneiogico Superior de San Luis Potasi Capital - DIFUSION DEL CODIGO DE GENDUGTA DEL TECNOLOGICO

SISTEMA DE GE;TION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
RO S— DISCRIMINACION (0)

‘Porque la igualdad

de género es parte
de nosotros... Tec Superior”

SUBCOMITE DE FTICA

ALAINCORPORACION DELLENGUATE INCLUYENTE

339

Conferencias de Igualdad Laboral

Conferencia: MOBBING Acoso Laboral y Hostigamiento

L) )
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e
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v" Conferencias de Equidad de Género e Inclusion

Parte de las actividades reflejadas en los planes de accion del Subcomité de Etica, es la realizacion de
platicas y capacitaciones a la Comunidad Tecnologica.
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Conferencia: Desmitificando el dia internacional de la mujer, una mirada critica desde los derechos
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Curso-Taller: Acercamiento el Lenguaje Incluyente no Sexista

Se impartio un Curso-Taller: Lenguaje Incluyente a todo el personal del Instituto, se muestra la
evidencia de la invitacion, realizacion y constancia del curso.

& mail.google.com/mail/u/0/2ui=2&view=btop&ver=1ojnqrxd476w1&q=in%3Asent%20lenguaje%20incluyente& qs=true&isearch=query&th=%23thread-a%3Ar7176028105912318664&qt =incluyente. .incluyentes.

o 0 = o A=
INVITACION_CURSO-TALLER ' Recibidos )

ERIKA HERNANDEZ HERNANDEZ <erika.hernandez@tecsuperiorsp edu.mx> @ lun, 30sept 14:00 Yy
para bcc: administrativo, bec: directivo, bee: NANCY, bee: HULDA, bee: CYNTHIA, bec: denis.espinosa, bec: ANA, bec: karla.navarro v

Buen dia!

Por medio del presente, INVITO a Usted, a participar enel Curso -Taller Acercamiento al Lenguaje Incluyente no Sexista, que se impartind los dias 4
y 11 de octubre del presente, en la Sala de Juntas de Direccién General, de acuerdo con las listas adjuntas.

‘Porque la igualdad
de genero es parte
de nosotros... Tec Superior”

Se recomienda llevar su recipiente (taza, vaso, termo) para el consumo de café o agua.
Agradezco de antemano su puntual asistencia, y aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo!
Erika Hernandez

Departamento de Desarrollo de Personal

Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi, Capital
Tel: 8041289

2 archivos adjuntos

olhRed

Diesificadores
Socidles A.C.
e, b, s ot

RED DIVERSIFICADORES SOCIALES A
OTORGA EL PRESENTE

PARTICIPANTES DEL CURSO ACERCAMIENTO AL LENGUAJE INCLUYENTE NO SEXISTA, REALIZADO
LOS DiAS 4 Y 11 DE OCTUBRE DE 2019, CONSTANCIA

:i | » AGUILAR CAMPOS MARICELA

Taller d L

i Inctento Tecnoldgies
e daracidn de 4 hares.

Son Luis Patonl, 5. 1. P
11 de cerubre deZ015

w

KT T &
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v" Accesibilidad

Presentamos las condiciones con las que cuenta la institucion las cuales facilitan el acceso a las
instalaciones de forma auténoma, segura y confortable posible con especial atencion a las personas
con discapacidad.

Areas de Acceso
Los accesos son amplios y estan divididos el paso peatonal y el entrada y salida de los vehiculos.
- s -‘ — - o

Las caracteristicas de los pasillos dentro del instituto donde se camina para trasladarse de un edificio
a otro es amplio cuanta con casi 2mts y se cuenta con concreto de piedra con lo que ayuda a no
resbalarse dando el mismo efecto aun cuando llueve.

Rampas y escaleras

o\ N Carretera 57 México Piedras Negras Km. 189 + 100 tramo Querétaro — San Luis No. 6501 C.P. 78421 @ N ESPACIO,
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Espacios higiénicos sanitarios

Los accesos en cada bafio son amplios para facilitar el paso, se encuentran sefialados los bafios para
discapacitados donde estos cuentan con los requerimientos necesarios para poder hacer uso del wc.

oficinas

v" Buzoén de quejas del SGI

Contamos con un Buzon de Sugerencia instalado en cada uno de los edificios de la institucion, los
cuales pueden ser utilizados por toda la Comunidad Tecnologica, los cuales son revisados cada
viernes, después se analiza la queja, sugerencia y/o mejora continua, por Direccidon General y el
Depto. de Gestion de la Calidad, si procede se direcciona al rea correspondiente. Mediante la bitacora
de acciones correctivas se da seguimiento para poder dar respuesta.

Buzén
de
Sugerencias

v" Evaluacion de Servicios

Contamos con una Encuesta de Satisfaccion que se aplica a la Comunidad Estudiantil cada
semestre, con el propdsito de establecer una metodologia que permita conocer la calidad de nuestros
servicios, donde se evaliian los siguientes servicios:

CERTIFIED ISO

9001-2015
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e (Cafeteria

e Servicio de Copiado
e Infraestructura

e Servicio de Biblioteca

e Coordinaciones de Carrera
e Servicio Medico

e Servicios Escolares

e Servicios Financieros

e Centro de Computo

e Vigilancia

Los resultados son evaluados mediante la Revision por la Direccidon, se levantan las acciones
correspondientes para atender los servicios con mas bajo porcentaje de evaluacion.

Estandares Laborales:

El Instituto Tecnologico Superior de San Luis Potosi, Capital mantiene y fomenta los estandares
laborales promoviendo la igualdad de derechos laborales, la equidad de oportunidades, la no
discriminacion. Asi como el respeto y la tolerancia.

v' Platicas de induccion a trabajadores de nuevo ingreso

El Departamento de Desarrollo de personal es el encargado de realizar los cursos de induccion del
personal de nuevo ingreso, donde les da a conocer el Sistema de Gestion Integral, Manual de
Organizacion, descripciones de puesto y la normativa vigente.

v Convocatorias de promocion

Contamos con un procedimiento de Promocion, Asenso y Permanencia, el cual establece una metodologia
formal que promueva al personal con competencias idoneas para desempefiar las funciones referidas en las
descripciones de puesto y necesidades institucionales. Los criterios que se aplican seran de forma clara,
objetiva, en igualdad de oportunidades y libre discriminacion.

Se atendera mediante las siguientes politicas de operacion:

1.- En ningtn caso se puede considerar el género, edad o algin otro sesgo discriminatorio
contemplado en la ley, como un criterio para determinar o no la promocién y/o ascenso, ya que esta
dependera unicamente de su desempeio durante la evaluacion.

2.- La permanencia en el puesto y/o Institucion no se vera afectada por ninguin sesgo sexista ni
discriminatorio.

3.-La permanencia estara en funcion del tipo de contratacion, aunado al cumplimiento de requisitos
expresados en la evaluacion del desempefio por competencias, asi como respeto y apego a la normatividad.
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Este procedimiento aplica para las actividades de promociones, ascensos y permanencias realizadas
por el Departamento de Recursos Humanos y/o equivalente con apoyo de las Comisiones
Dictaminadoras y/o de Escalafon.

Todas las convocatorias cuentan con la leyenda “queda estrictamente prohibido solicitar a las y los
aspirantes, certificados médicos de no embarazo, virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas
de no antecedentes penales como requisitos para el ingreso a la Institucion como lo establece la
fraccion III de articulo 1° de la LFPED.

EDUCACION EDUCACION @ww

Sam L Pt 5.7

CONVOCATORIA
Docente en la Modalidad de Educacién Mixta) de los Lineamientos para I operacién de la

Lo Dirercion Geneeal del Mstitcto Tecrologics S de San Lufs Foroy, €
uperior de San Luis Foto, Capitsl CONWOCA, &
s WModaiidad de Educacion Mixta; por lo que, de resultar beneficisdo, la asignacian de s

Lravés. de la Dirceoion Académica i ef Departamer e Persenal al personal oel
TSSLPC @ participar en ef procaso do reclutamicet

o pors s Doconis Assor/a e s :
v i Asesor/a ge o materia estard cendicionada a los resultardos obtenidos erisu evaluacion del Desempeiio

el
prendido de 30 de neviarmbre
02015 8 1 de fedrera de 2020, bojo b irrer
ertes. LR i
" ara efecto e |a presente convocataria, se consideraran las siguiantss etapas de asignacian
L. Persanal dogente
2. Personal Adminiszrativo
3. Personal Birectivo
4+ Personal externn que va imparte chase en & programa
5. Personal Externa de nuev ingreso al programa

L. Mstariss a impactic

# En el ITSSLPC, queda estrictamente prohibido solicitar 3 las y los aspirantes, certificados
médicos de no embarazo, virus do Inmukodeficiencia Humana (VIH] ¥ cartas de no
amecedentes penales coma requisitos para ¢l ingreso a la Instiueicn coma o estsblece I
fraccion Il del articulo 10 de a LFPED.

ATENTAMENTE
Gcelenciven Kot Tt relbasea
g e

T DRECTOR &
o

o] _| de ion Mixta L
»
e
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v' Campaiias del SGIG(Sistetns de 'Geéstioi ' dé Totialdid V" No Discriminacion)

Dentro de las campaiias realizadas por el Subcomité de Etica referente al Sistema de Gestion de
Igualdad y No Discriminacion se dio a conocer lo siguiente:

Lenguaje Incluyente

€ C @& maigoogle.com » NDWMGmwV NPBXbsbX Wax v @ :
es @ TecSuperior WebA.. M Correo cegaipsip.org mu
= M Gmail Q  insentlengusje incluyente X - @ # GSuite @
€« B o0 F & 0 A= SR ] o
| Redactar
Lineamiento Lenguaje Incluyente feciidos x I8 e
[0 Recibidos
*  Destacados RostlNAALB.AD.AOCIEZUMAAVALOS aiina moctezumagtecsuperiorsip edu mx: @ 12019 w o~
© Pospuestos
> Enviados Buen Dia
B Borradores Les invito a conocer el L para la de Lenguaje en Oficiales, emitido por TecNM +
v Més A partir de esta fecha la institucién estara trabajando con diversas actividades promoviendo el uso de este lenguaje en nuestros
documentos institucionales
Contando con el apoyo de todo el personal para poder revisar este Lineamiento y comenzar a ponerlo en practica, me despido
envidndoles un afectuoso saludo.
3 + e M7 cceeiscissssssssissssssssaee
& rosamance ; -
Porque la igualdad
de género es parte
de nosofros... Tec Superior”
>
Posiciones comodas amamantar atu bebé BENEFICIOS DE CUIDADOS DEL SIGNOS DE
] LACTANCIA RECIEN NACIDO BUEN AGARRE
LACTANCIA MATERNA s g
MATERNA . -

844

o0 o p
(N S
) A\

SIGNOS DE
MAL AGARRE

Cero Tolerancia

GM il

CERO TOLERANCA

"CERO TOLERANCIA"

ALAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

LABORAN

\“Porque la igualdad
de género es parte
de nosofros... Tec Superior”
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Protocolo de Denuncia

—
Gzl

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DELACIONES EN SUBCOMITE DE ETICA
1 mensaje

Correo de Instituto Tecnologico Superior de San Luis Potosi Capital - PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DELACIONES EN SUBC.

8 e octubre de 2019, 1550
Para tssipcecsuperion edu.mx

Buenas tardes compafieras y comparieros!

La semana pasada les una serie de los cuales rigen
servidores piblicos; ahora bien,

servidoras y

LSabemos qué hacer en caso de sufrir alguna afectacién por
i plimi a estos codigos o politicas?
Para ello, les invitamos a conocer el PR()T()COI O PARA LA PRF\ F\(I()\ ATENCION Y SANCION DE ACTOS U

OMISIONES COME' i LAS NORMAS ETICAS QUE RIGEN SU
ACTUACION EN EL TUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN 11 l'ls P(mm CAPITAL.

Para su adecuada implementacién, en el Instituto contamos con la Lic. Karla Navarro Menchaca, como persona consejera
Quien tiene la funcion e orientar y acompaiar a la presunta victima por hostigamiento o acoso sexual y con el C. P. Javier

Méndoza Bautista como persona asesora quien tiene la funcion de orientar y acompafiar a la presunta victima de actos
discriminatorios.

Esperando les sea de utilidad.

‘Porque la igualdad
lde género es parte
de nosofros... Tec Superior”

Les enviamos un cordial saludo.
Erika Hernandez y Olivia Dut
Integrantes del Subcomité ae Euu del ITSSLPC

2 5, Prtocolo Aencion de Delaciones ITSSLPC POF

Protocolo de Denuncia

% SEP. [ cssasins

RN 78 8 P, TV S48 AT AR CAMET 04 3 S OSES ) UBLCE5| T 1S
A 75 G o 1 ACTUAAN B L TRV TS AP 8 S L PR, AR

s e o i,

Pt Srrsi, e, R i 0 . #Ah e, SSaS, e, S, S+
i
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v" Corresponsabilidad Familiar

Servicios de Guarderia

29
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL
Propuesta de Cédula de Determinacion de Cuotas IMSS
Del 25-ESTATAL SAN LUIS POTOS?

Subdel 01-ORIENTE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI

PATRONAL OBRERA SUMA
E41-14379-10-6 R.F.C. ITS030704ME8 IMPORTE TOTAL: 316,600.05 56,334.54  372,934.59
CARR 57 MEX PIEDRAS NEGRAS KM 189 100 NU DELEGACIO Cuota Fija: 91,747.20 91,747.20
NVILLA DE POZOSSLP Excedente: 27,078.72 9,846.88 36,925.60
C.P. 78421 MPIO. E41 SEC. NOT. 90 Prestaciones en Dinero: 26,272.53 9,383.16 35,655.69
9101 ENSE ANZA Gastos Med. Pens. Art. 25: 38,959.82 13,914.16 52,873.98
Estimado Patr?n: Si pagas en sucursal bancaria, s?lo Riesgos de Trabajo: 30,076.39 30,076.39
podr?s hacerlo presentando tu L?nea de Captura, ahora Invalidez y Vida Patronal: o 64,933.12 23,190.34 88,123.46
puedes generarla con Nueva Versi?n del SUA, visita: Guardena's y Prestaciones Sociales: 37,632.27 37,632.27
www.imss.gob.mx/patrones/sua/actualizacion O  desde [[Fecha Limite de Pago: 17/10/2010_]

SIPARE con tu archivo SUA, en:
www.imss.gob.mx/patrones/sipare

PERIODO PROPUESTA PRIMAR.T. | CLASERT S.M.G.V. Fecha Sal Min| U.M.A. AL U.M.A. DESDE COTIZANTES DIAS COT.

09 - 2019 IMSs 0.80135 1 102.68 01/01/2019 31/01/2019 01/02/2019 188 5,323

191179847 80.60 84.49
DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP
MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
) EXCEDENTE PRESTACIONES EN | GASTOS MEDICOS | giesgos | NVALIDEZY VIDA [GUARDERIAS
ORIGEN | CLAVE |FECHA [piAs 3&'}—&'}('30 CUOTA PAT OBR DINERO PENS. e PAT OBR Y SUMA
FIJA PAT OBR PAT 0BR |TRABAJO nggT'

Oferta Complementaria

Dentro del Contrato Colectivo, estdn descritas las prestaciones con las que cuenta el personal, las
cuales incluyen:

e Flexibilidad de Horario
e Pases de Salida
e Dias Econdomicos

Oferta complementaria para el cuidado de menores

Articulo 71. Al trabajadior e fe conceders permiso con goce de sueldo en los sigulentes casos

1. Seis dias raturales por fallecimiento de familiar directa (padres, hijos, hermancs, conyuge,

e Ausencia por logro de grado e

. Seis dias habiles por matrimonio civil, pudiendo ser arteriores o posteriores @l evento, el
trabsjador podra acomodar estes sels dfas 3 su eleccion slempre y cuando sean contiguos al

e (Cuidado a terceros T

local; y tres dias habiles en el caso de ser una fnstlcucidin fordnea, los cuales pusden ser undia

antes, almismoy

e LlcenCla de Patemldad trabsjador el tercer dis debiendo ser de forma consecutiva

TV, Cince dias habiles par naciminto de un Nja, en el casa Ge o varanes, 2 partir 4z 1z foche de

ogreso hosgtalari yde eal maners en cao e edopcisn de un nfante
W Rasia G clas por 3, 163 Cuals pueden se uCHzados por - enfermedsd oe IPIRCE
Y Otro S cuidados hospitaarios de un familar directo (padres, hijos, hermanc, cényuge, abuelos y

hietos) yfo maternos o paternos, con 09eign de profongarse de acuerdo a la necesidad previo|

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO
20192021

acuerdo STADITSSLE,C y 1a Direccidn General. €l trabajador debers presentar las constancias
suslen s dircunzancia

Dichas prestaciones 3610 podran hacerse electivas en el momento del evento en mencian debiendo
presentar informacidn 12 que ofrezca testimonio de

Para efecto de s solcltud de estas prestacianes, enlos incisos I 1| deberé soliccario por escrito  su
Jefe directo y al Departamento de Recursas Humanos con 3l menos 3 ias hablles de anticpacian, En
los casos |, IV y V, deberd dar aviso Inmediato a su Jefe Directa v ol Departemento de Recursas
Humanas por los medios que el trabajador crea convenlente.
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Entrega de Contrato Colectivo
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v Cuenta con una delegacion sindical

El Instituto cuenta con el Sindicato de Trabajadores Administrativos y Docentes del Instituto
Tecnolégico Superior de San Luis Potosi Capital, encargados de velar por los derechos y
obligaciones de los trabajadores.

Sindicato de Trabajadores Administrativos y Docentes
del Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital

~ N N . Carretera 57 México Piedras Negras Km. 189 + 100 tramo Querétaro — San Luis No. 6501 C.P. 78421 @N %
0. . 4 by oty
’ ’ @ Delegacion Municipal de Villa de Pozos, S.L.P.  Tel. (444) 804.12.47 P m]j
‘ — www.tecnm.mx  wwww.tecsuperiorslp.edu.mx }9‘;03231}25%1%53 PLASTIC

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
de san luis potosf, capital



TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO-

EDUCACION

Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital
Departamento de Gestion de la Calidad

“2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Medio Ambiente:

El Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi, Capital fomenta a través de su Sistema de
Gestion Ambiental con acciones para orientar el proceso educativo hacia el respeto del medio
ambiente, dando cumplimiento a las leyes aplicables.

A partir del mes de octubre del 2018 se cuenta con las certificaciones:

» ISO 14001:2015 (Sistema de Gestion Ambiental)
* IS0 45001:2018 (Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo)

Las cuales mediante una matriz se llevan los registros necesarios de los aspectos ambientales, el cual
mide los impactos, riesgos y peligros que registra la Comision de Seguridad e Higiene mediante los
recorridos, dicha matriz registra las acciones y su evaluacion de avance para atender y mitigar
cualquier aspecto.

A continuacion, enlisto los puntos en los que se esta trabajando actualmente para dar cumplimiento a
este punto:

e Se cuenta con un programa de cambio paulatino de ldmparas fluorescentes por lamparas led

e [Estamos certificados con la Norma ambiental ISO 14001:2015 que promueve la proteccion
del Medio ambiente previniendo o mitigando impactos ambientales, mejora del desempefio
ambiental, al contar con procedimientos como Acciones para abordar riesgos y oportunidades,
aspectos ambientales, requisitos legales y otros requisitos

¢ Planificacion de acciones, procedimientos, toma de conciencia, comunicacion, planificacion y
control operacional, preparacion para una mejora continua.

e En cuestion de Aspecto e impactos ambientales, se lleva a cabo la separando los Residuos
Soélidos Urbanos como; pet, toner y pilas; ahorrando el agua y la energia eléctrica, haciendo
uso racional de todos los recursos

e Contamos son la politica de 100% libre de plastico de un solo uso, no utilizando de unicel y el
uso de papel de doble uso y la comunicacion interna mediante medios electronicos.

e Somos una institucion 100% libre del humo del tabaco.

e Contamos con una Comision de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

~ D Z \\ Carretera 57 México Piedras Negras Km. 189 + 100 tramo Querétaro — San Luis No. 6501 C.P. 78421 @v 3%
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e Simulacros fio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria

EDUCACION | (of SINAPROC
o>

ATENCION

Proteccion Civil SEP Informa:

El préximo jueves 19 de septiembre de 2019,
alas 10:00 hrs. se llevara a cabo el

MACROSIMULACRO NACIONAL
Tu colaboracién es importante
Ayudanos a estar mejor preparados para
evacuar ante una emergencia o desastre,
Juntos fomentemos la cultura de
Proteccién Civil.

iParticipa!
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Anticorrupcion:
El Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi, Capital mantiene la campafa de cero
tolerancias a la corrupcion y actos delictivos.

e (Campanas de difusion de derechos laborales

e Difusion de reglamentacion vigente para promocion e ingreso

e Participacion en convocatorias de proyectos de investigacion apegandose a las normativas,
reglas y formas aplicables.

e Contamos con un Comité de Control Interno (COCODI) y desempefio institucional que esta
integrado por personal de la institucion, un representante de la secretaria de contraloria que
tienen como objetivo promover la implementacion de politicas y buenas practicas preventivas
y correctivas para administrar riesgos que no permitan cumplir las normativas y los objetivos
institucionales, garantizando la transparencia e integridad.

e El Instituto cuenta con comités que permiten transparentar la integridad de los procesos tales
como: Comité de adquisiciones, comité académico, Comité de Control Interno (COCO DI),
H. Junta Directiva, Academias, y procesos de auditorias de fiscalizacion tanto para sistemas
de gestion de integral, recursos financieros, programacion y presupuesto, desempeio y
matricula estudiantil.
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Parte Ill. Medicién de resultados

Para dar cumplimiento a los objetivos mundiales de la ONU y al mismo tiempo cumplir con los
objetivos institucionales la institucion cuneta con cuatro certificaciones las cuales evaltian y dan
seguimiento y hacen constar que cada una de las metas alcanzadas descritas en la parte de arriba, tiene
la validez suficiente para acreditar el trabajo realizado durante estos dos afios.

|
Certificaldo ‘ IMiE

e e : . MANAGEMENT SYSTEM
rti H
Geras . CERTIFICATE

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO This st cer thatthe Management System of

(Se certifica que el Sistema de Gestion de la Empresa)
El certificado ampara a las personas que laboran en los sitios indicados

3@@

INSTITUTO vsc»mocxco SupeRion

|

AC.

Por cumplir con los requisitos de conformidad con la:

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién

Alcance de I4 Certificacién Multisitios:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS
POTOSI CAPITAL

Carretera 57 México-Piedras Negras km.189.100 Qro-SLP 6501,
Villa de Pozos San Luis Potosi, San Luis Potosi C.P. 78421

Complies with the standard: (es conforme a la norma)

1ISO 9001:2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:
(Esto Certificado es valido para el siguiente campo de aplicacion)

“Desde la de la oferta 6 de Superior hasta
el seguimiento de egresados”

Excludes (excluye): NA

NMX-R-025-SCFI-2015

Certification date: Accreditated Ugit: (Oficina a tada)
(Focha Cortificacion) ra INTERNATIONAL NORTHERN
ema st @ ¥ f;,h @
" ACREDITADO 04/11 A— : Audiortind Diwcor
roguiatons wil b reguiarly controled by INR.
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MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Thisls o curly that the Management Sysiom .
(Se certfca que ef Sistema do Gesiton de la Empresa
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL

Carretera 57 México-Piedras Negras km.189.100 Qro-SLP 6501,
Villa de Pozos San Luis Potosi, San Luis Potosi C.P. 78421

‘Complies with the standard: (es conforme a la norma)
1SO 14001:2015
NMX-SSA-14001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:

“Desde la promocion de la oferta académica de Educacién Superior hasta
el seguimiento de egresados”

Excludes (excluye): NA

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Thisis to cartty that the Managoment System of
(Se cortifica que of Sistema st de la Empresa)
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL

Carretera 57 México-Piedras Negras km.189.100 Qro-SLP 6501,
Villa de Pozos San Luis Potosi, San Luis Potosi C.P. 78421

Complies with the standard: (es conforme a i norma)
1SO 45001:2018
NMX-SAST-45001-IMNC-2018
This Certificate is valid for the following scope:

“Desde la promocion de la oferta académica de Educacion Superior hasta
ol seguimiento de egresados’

Excludes (excluye): NA

Cartication date: Uit (Ofcina acrogtad)
Certification date: Accreditated Unit [MW]
(Focha Coruicacin) - e T {Focha Gortticacon) - ATERAATIOUL
Expiration date: kY T a
Expiaton dat: N : )
(Focha oxpracin) N — (Focha oxpiracin) N 4 ”
Corticate N orkad vt Dreci
Cortifcate e 1
o8 n oy it O o e
=+

it
Cate Fiarci . i bvcer com Phove. 0017886643043

o
(Caty Poarl . e bvcer com Phana. GOATBOHEASON)
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